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Yo, ALVARO GOMEZ RODRiGUEZ, venezolano, mayor de edad, cédula de
identidad niimero 5004702, médico, de este domicilio, en mi caracter de PRESIDENTE
de la SOCIEDAD VENEZOLANA DE MASTOLOGIA, hago constar que el
documento de nueve (9) folios que acompafio contentivo de la reforma de los Estatutos
de la sociedad es copia fiel y exacta del Libro de} Actas llevado por la misma.
Igualmente, acompafio como anexos para su incorporacién a este documento los
recaudos siguientes: 1) Copia fiel donde consta mi nombramiento como Presidente de la
sociedad el 14 de octubre de 2005; 2) Copia fiel del Acta de la Asamblea Extraordinaria
realizada en Maracaibo- Estado Zulia el 11 de octubre de 2007, donde los miembros de
la sociedad procedieron a modificar los estatutos; 3) Original de las firmas, nombres y
numeros de cédulas de identidad de todos los miembros que aprobaron por unanimidad
la reforma y en consecuencia suscribieron el acta en sefial de conformidad. Solicito la

autenticacion del documento presentado y los anexos acompafiados con una copia
adicional.
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FUNDAMENTO

La Junta Directiva de la Sociedad ha reflexionado y deliberado constantemente
para llegar a una consecuencia que consiste en preseitar para revision y examen de
nuestros miembros la necesidad de modificar los Estatutos actuales, de manera que nos
incorporemos también en lo juridico a los requerimientos exigidos por el siglo XXI.

Los estatutos presentes de LA SOCIEDAD han cumplido una labor y una
funcion digna, importante y encomiable. Han mantenido el orden y el
perfeccionamiento de los objetivos que se impusieron en su momento, pero los avances
de la ciencia y la propia SOCIEDAD nos obligan a tener un respaldo y una proteccion
mas moderna, previsiva, dinamica, accesible y sencilla. Principalmente por las razones
expuestas, simples pero notorias e importantes, y porque hemos conocido el ejemplo de
otras sociedades nacionales y extranjeras, llegamos a la conclusion que la falta de un
marco actualizado y apropiado de tutela cientifica y juridica puede ocasionarnos

- eventuales debilidades en el desarrollo y desenvolvimiento de nuestros principios y
.3-,;.{53"'-‘\pr0p()sitos, por lo cual consideramos que una forma de enfrentarlos es mediante este

SRS . . .y
_._-..-,“;%‘%sfuerzo de someter al estudio de nuestros integrantes este proyecto de renovacion de
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CIENTO DIECINUEVE (119)

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.
NOTARIA PUBLICA SEXTA DEL MUNICIPIO BARUTA
DEL ESTADO MIRANDA

Baruta, DOCE (12) de NOVIEMBRE, de dos mil Siete (2.007). 197° y 148°. El anterior
documento redactado por el Abogado Dr. (a). ANDRES MAROTI ENGEL, inscrito en el
Inpreabogado bajo el N° 7.822 fue presentado para su autenticacién y devolucién segtn
planilla N° 92.855 de fecha: 12-11- 2007/ Presente su (s) otorgante (s) dijo o dijeron
llamarse: AWAR’O GOMEZ RODRIGUEZ., mayodes) de edad, domiciliado (s)/en
ESTADO MIRANDA, de nacionalidad: VENEZOLANA gp/estado civi: SOLTERO,
portador (a) de la Cédula de Identidad Nro. V-5.004.702. Leido el documento,
confrontado con sus fotocopias, firmado en éstas y en el presente original, en presencia
de la Notario, expuso. “SU CONTENIDO ES CIERTO Y MIA O NUESTRAS LA (S) FIRMA
(S) QUE APARECE (N) AL PIE DEL INSTRUMENTO” Comprobada la Urgencia del
caso y de conformidad con lo establecido con el Articulo 28 de la ley de Registro
Publico y del Notariado se habilito el tiempo requerido. La Notario en tal virtud, lo
. declara Autenticado en presencia de los testigos: YANIRA MORENO Y JOSE MANUEL
:- PINEDA, portadores de las Cédulas de Identidad Nros. V-9.095.931 y V-17.758.915,
I\ dejandolo anotado bajo el N° 45, del Tomo 65, de los Libros de Autenticaciones llevados

._,_J.':\
4// en esta Notaria, dejando expresa constancia que se dio cumplimiento de informar a la

parte otorgante de este documento sobre la naturaleza, trascendencia y consecuencias
il legales del documento que otorga, tal como lo exige el Articulo No. 79 Numerales 1 y 2
segln Gaceta Oficial No. 5833 de fecha 22-12-06, de la ley de Registro Publico y del
Notariado. La Notario Publico hace constar que tuvo a la vista: 1) Copia fiel del
Nombramiento como Presidente de la Sociedad Venezolana de Mastolologia del
otorgante, de fecha 14 de Octubre de 2005; 2) Copia fiel del Acta de Asamblea
Extraordinaria celebrada en la Ciudad de Maracaibo- Estado Zulia, el dia 11 de
Octubre de 2007, donde los miembros de la Sociedad modifican sus Estatutos; 3)
Original de las firmas, nombres y nimeros de Cédulas de Identidad de todos los

mremb_[p_s donde aprueban por unanimidad la reforma y suscripcion del acta en
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SOCIEDAD VENEZOLANA DE MASTOLOGIA
ESTATUTOS

CAPITULOI ~
NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. El nombre de la sociedad es SOCIEDAD VENEZOLANA DE
MASTOLOGIA.

Articulo 2. El domicilio y sede es la ciudad de Caracas, pero podréan establecer
Capitulos en todo el territorio de la Republica, previa solicitud de los interesados y
mediante autorizacion expresa de la Junta Directiva.

Articulo 3. La duracion de LA SOCIEDAD es hasta que sus miembros

decidan disolverla voluntariamente por cualquier causa o razon.
CAPITULOII

NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulo 4. LA SOCIEDAD es una asociacion cientifica sin fines de lucro, con
. personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo e independiente al de sus
; ' miembros, formado por los ingresos derivados de los aportes de sus asociados y por los
demds bienes previstos en estos Estatutos. Los miembros no tienen derechos ni
participacion en eventuales ganancias econémicas, dividendos o reintegros de cuotas o
aportes de cualquier naturaleza. El monto de los aportes o cuotas variara en el tiempo y
lo establecera el 6rgano que le corresponda segin los Estatutos. LA SOCIEDAD no
tendrd ganancias monetarias ni econdémicas de ninguna clase, y el patrimonio no
generara ganancias ni dividendos para ser distribuidos entre los miembros. El
patrimonio de LA SOCIEDAD tiene como fin y uso la promocién y desarrollo de
actividades académicas, cientificas y profesionales y, por tanto, las inversiones que
realice no tienen como meta la utilidad o provecho individual de LA SOCIEDAD o de
sus miembros, sino la intencion primordial de dar cumplimiento a los principios,

propositos y objetivos aqui previstos.
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Articulo 5. Los objetivos esenciales de LA SOCIEDAD son:

Incrementar el estudio y la difusién de la patologia mamaria y sus disciplinas
auxiliares.

Velar por el mantenimiento de los principios €ticos, académicos y cientificos
necesarios para el ejercicio de la especialidad.

Velar por el buen nombre de sus asociados y acogerse al Codigo de
Deontologia Médica vigente.

Celebrar sesiones, cursos, conferencias, reuniones, mesas redondas o congresos
cientificos y académicos con invitados nacionales y extranjeros.

Favorecer y estimular la educacion médica, la consolidacién de la especialidad
académica y los servicios de mastologia para apoyar la formacion profesional de
futuros especialistas.

Mantener relaciones y cooperacion académica y cientifica con sociedades
médicas nacionales y extranjeras. Informar y divulgar sobre la prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion del ciancer de mama para extenso
entendimiento publico a través de organizaciones no gubernamentales (ONG) y
campaifias de sensibilizacion social amplia y general.

Impulsar y promover la unién, colaboracién, armonia y ayuda profesional entre
sus miembros.

Editar una publicacion propia, mantener una pagina WEB y crear una
Biblioteca especializada.

Reconocer con distinciones la actuacién profesional destacada y meritoria en la
especialidad.
Mantener contacto institucional con los medios de comunicacion social para una

mejor divulgacion y conocimiento publico de la especialidad.



CAPITULO 111
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD
Articulo 6. LA SOCIEDAD esta constituida por miembros fundadores,

titulares, asociados, correspondientes y honorarios.

Articulo 7. La condicion de MIEMBRO FUNDADOR es privativa de todos y

cada uno de los que suscribieron el acta original de creacion de LA SOCIEDAD el 16
de agosto de 1982.

Articulo 8. Son MIEMBROS ASOCIADOS los que hayan cumplido los

siguientes requisitos:

1.

Tener titulo de Médico Cirujano de una universidad venezolana. Tener alguna
especialidad, nacional o extranjera, en Mastologia, Cirugia General, Cirugia
Oncolégica, Oncologia Médica, Radioterapia Oncolégica, Cirugia Plastica,
Anatomia Patolégica, Radiologia, GinecoObstetricia, o cualquier especialidad
afin o relacionada con la mastologia.

Los mencionados en el articulo anterior y residenciados en la Republica e
inscritos en un Colegio de Médicos nacional.

Haber realizado UN (1) afio o més de entrenamiento en un servicio de Patologia
Mamaria en un centro acreditado y reconocido por LA SOCIEDAD. Ademas
estar dedicado y vinculado con la practica constante de la especialidad y
producir certificacién de asistencia o participacion en actividades relacionadas
con esa materia.

Ser autor o coautor de (2) dos trabajos inéditos sobre Patologia Mamaria, que a
juicio de la Junta Directiva sea de interés para la especialidad.

Presentar a la Junta Directiva solicitud de ingreso por escrito, aportando
constancia de los recaudos exigidos para el ingreso.

Ser propuesto por escrito por tres (3) miembros titulares de LA SOCIEDAD.
Articulo 9. Son MIEMBROS TITULARES

. Tener més de tres (3) afios como miembro asociado.

Ser autor o coautor de (2) dos trabajos inéditos sobre Patologia Mamaria, que a

juicio de la Junta Directiva sea de interés para la especialidad.
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Articulo 10. Son MIEMBROS CORRESPONDIENTES aquellos profesionales
de la salud extranjeros, que por su trabajo resaltante en bien de la especialidad sean
propuestos y aprobados por la Junta Directiva. Esta cordicién es meramente honorifica
y no otorga derechos de ninguna clase dentro de la SOCIEDAD, salvo que la Junta
Directiva los autorice por escrito para representarlos en actividades cientificas.

Articulo 11. Son MIEMBROS HONORARIOS las personalidades cientificas
venezolanas o extranjeras que por sus relevantes méritos, condicion -cientifica
sobresaliente o prestacion de servicios excepcionales en el campo de la especialidad
sean merecedores de tal distincion. La categoria de Miembro Honorario es una alta

distincion, y debe ser propuesto y aprobado por la Junta Directiva.
CAPITULO IV

DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

Articulo 12. Deberes de los miembros de LA SOCIEDAD son:

1. Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, las disposiciones emanadas de
la Junta Directiva, de las Asambleas y de los Congresos Cientificos.

2. Asistir a las asambleas, a los congresos y reuniones cientificas, y a cualquier
otro acto o actividades organizadas por LA SOCIEDAD. Solicitar el aval de
la misma por escrito para realizar o participar en eventos organizados por
nuestros miembros o por terceros.

3. Aceptar y desempefiar los cargos para los cuales fueren propuestos o
escogidos, e integrar las comisiones y delegaciones para los cuales fueren
designados.

4. Colaborar con el desarrollo y la buena marcha de LA SOCIEDAD.

5. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y  extraordinarias que sean
acordadas por la Junta Directiva.

6. Informar a la Junta Directiva de los cambios de residencia y lugar de trabajo.

7. Colaborar con LA SOCIEDAD para la publicacion de trabajos cientificos.




8. Tener una trayectoria profesional intachable y exenta de sanciones
administrativas o judiciales por violacion del Cédigo de Deontologia Médica,
de la Ley de Ejercicio de la Medicina y de estos Estatutos.

Articulo 13. Los miembros honorarios y correspondientes no tienen
obligaciones especificas, excepto conservar y enaltecer el buen nombre y prestigio de
LA SOCIEDAD. Estan exentos de pagar las cuotas o aportes.

Articulo 15. Derechos de los miembros:

1. Tener voz y voto en las deliberaciones y decisiones de las asambleas de
LA SOCIEDAD, y en los congresos y reuniones académicas y cientificas.

2. Proponer y elegir a las autoridades de LA SOCIEDAD.

3. Presentar trabajos en los congresos y reuniones cientificas.

4. Publicar sus trabajos cientificos en los 6rganos de informacion de LA
SOCIEDAD.

5. Recibir las publicaciones de LA SOCIEDAD.

. Destacar su condicion de miembro de LA SOCIEDAD en la literatura
Cientifica.

. Desarrollar una actividad de informacién y divulgacion institucional relacionada

con la especialidad.

CAPITULO V

DIRECCION DE LA SOCIEDAD

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA Y LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16. La Asamblea es el supremo 6rgano de LA SOCIEDAD. Se reunira
de manera ordinaria o extraordinaria. La Asamblea Ordinaria se retine en el mes de
octubre cada DOS (2) aiios. El quérum requerido para constituirla es el VEINTICINCO
por ciento (25%) de todos los miembros. La Junta Directiva debe utilizar cualquiera
de los medios de comunicacién modernos conocidos para convocar e informar a los
miembros de la fecha, hora, lugar y orden del dia preciso de la reunion. A falta de

quorum una espera de TREINTA (30) minutos se considera como una segunda



~ convocatoria y se debe proceder a realizar la asamblea. En este ultimo caso la
asamblea debe sesionar con los miembros presentes. En ambas situaciones, las
decisiones y acuerdos se deben tomar y son vélidos con el voto de la mitad mas uno de
los presentes. 2
Articulo 17. En las Asambleas sélo tienen derecho a voz y a voto los miembros
fundadores, los asociados y los titulares.
Articulo 18. Atribuciones y funciones de la Asamblea Ordinaria:
1. Aprobar o improbar la gestion de la Junta Directiva y las cuotas y aportes que
fije la misma. Puede también modificarlas.
2. Elegir a la Junta Directiva de la SOCIEDAD.
Articulo 19. Atribuciones y funciones de las Asambleas Extraordinarias:
1. Conocer y resolver los asuntos presentados por la Junta Directiva.
2. Servir de érgano superior para la apelacién de las decisiones disciplinarias que
tome la Junta Directiva.
. Modificar los Estatutos de la SOCIEDAD.
. Conocer y decidir sobre asuntos y materias sobrevenidas, importantes o

urgentes.

c,i:’; Articulo 20. Las Asambleas Extraordinarias se realizan cuando la Junta
7 Directiva asi lo acuerde o cuando lo solicite por escrito el QUINCE por ciento (15%)
de los miembros de LA SOCIEDAD. El quérum para constituir estas asambleas es del
quince por ciento (15%) de los miembros. Debe ser convocada con CINCO (5) dias
hébiles de anticipacion a la fecha de la celebracion. La Junta Directiva debe utilizar
cualquiera de los medios de comunicacion modernos conocidos para informar a los
miembros de la fecha, hora, lugar y orden del dia preciso de la reunion. A falta de
quérum una espera de TREINTA (30) minutos se considera como una segunda
convocatoria y se debe proceder a realizar la asamblea. En este tltimo caso la asamblea
debe sesionar con los miembros presentes. En ambas situaciones, las decisiones y
acuerdos se deben tomar y son validos con el voto de la mitad mas uno de los

presentes.



Articulo 21. La Junta Directiva es el 6érgano ejecutivo, administrativo y
representativo de LA SOCIEDAD. Estd constituido por SIETE (7) miembros
denominados asi: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Subsecretario, Bibliotecario,
Tesorero y UN (1) vocal. Todos los miembros tienen voz y voto en las deliberaciones y
decisiones. Las deliberaciones y decisiones de la Junta Directiva son validas cuando las
reuniones tengan la presencia del Presidente y TRES (3) miembros de la misma. Los
acuerdos se deben tomar por el voto de la mitad mas uno de los presentes.

Articulo 22. Las discusiones y deliberaciones estan sujetas al Reglamento de
Debates de la Federacion Médica Venezolana

Articulo 23. Las atribuciones, facultades y funciones de la Junta Directiva son:

1. Ejercer la administracion de LA SOCIEDAD y autorizar al  Presidente en
asuntos no previstos en los Estatutos.
2. Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos.

3. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asambleas.

. 4. Aceptar y juramentar nuevos miembros, y reunirse periddicamente.

L

\ 5. Fijar el monto de las cuotas y aportes ordinarios, extraordinarios y de ingreso.

Ademas, de las cuotas de los congresos y de cualquier actividad cientifica o
/ gremial de LA SOCIEDAD.

——

6. Velar por el cumplimiento de los principios éticos, cientificos, académicos y
profesionales de los miembros.

7. Proponer la inclusion de miembros Honorarios y Correspondientes.

8. Imponer a los miembros las sanciones por insolvencia y por los motivos
previstos en estos Estatutos. Igualmente por cualquier otra razon que lo
amerite.

9. Estar solventes y exigir la misma condicion a todos los miembros.

10. Llevar un Libro de Actas donde consten valida, legitima y legalmente todas las
decisiones y acuerdos tomados.

11. Iniciar y ejecutar los procedimientos de sanciones.

12. Convocar las Asambleas Extraordinarias.



14.
15.
16.
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. Conocer, decidir y ejecutar sobre todos los asuntos imprevistos y no
enumerados, y elaborar los reglamentos de LA SOCIEDAD. Proponer
candidatos para premios y reconocimientos.

Nombrar a los miembros de la Comision Electoral..

Nombrar personal externo de LA SOCIEDAD vy fijar sus remuneraciones.
Interpretar y aplicar con criterio sano, légico y equilibrado estos Estatutos
cuando alglin asunto o materia no se encuentre previsto o claro. Los criterios
aplicables deben ser amplios, restrictivos, extensivos o analdgicos, segin se
requiera, pero inexorablemente siempre en beneficio de los principios,
propositos, objetivos y mision de LA SOCIEDAD. En el marco del concepto
anterior, debe intervenir para suplir errores o lagunas que surjan en el tiempo.
Autorizar la creaciéon de los Capitulos de LA SOCIEDAD y pautar las
condiciones de funcionamiento en concordancia con estos Estatutos.

. redactar y establecer cualquier clase de reglamentos, directrices, orientaciones e

instructivos que requiera LA SOCIEDAD.

b
\

Articulo 24. La eleccion de los cargos de la Junta Directiva debe ser de

\carcter nominal y por votacién directa y secreta.
l ]

Articulo 25. Los requisitos para ser miembro de la Junta Directiva son:

. Ser miembro fundador o titular.
. Estar solvente con los aportes y cuotas.

. Ser electo por mayoria simple de votos en la Asamblea Ordinaria.

Articulo 26. Las atribuciones del Presidente de LA SOCIEDAD son:

. Representarla legalmente, obligarla y comprometerla en el marco de las leyes.
. Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, y otras de cualquier clase.

. Otorgar mandato a abogado o abogados, previa autorizacion de la Junta

Directiva.

. Firmar conjuntamente con el Tesorero las cuentas bancarias de cualquier tipo.

. Firmar toda clase de documentos publicos o privados obligando a LA

SOCIEDAD.



6. Firmar conjuntamente con el Secretario todas las credenciales, diplomas,
reconocimientos y similares.
7. Autorizar conjuntamente con el Tesorero todas las erogaciones requeridas para
el buen funcionamiento y desenvolvimiento de LA SOCIEDAD.
Articulo 27. Las atribuciones y funciones del Vicepresidente son:
1. Suplir las ausencias temporales o permanentes del Presidente.
2. Realizar todas las actividades que le sean asignadas por la Junta Directiva.
3. Firmar los documentos para los cuales tenga autorizacion de la Junta Directiva,
previa constancia en el Libro de Actas.
Articulo 28. Las atribuciones y funciones del Secretario son:

1. Organizar todas las actividades acordadas en Junta Directiva.

2. Llevar el libro de actas de la Junta Directiva, manteniéndolo actualizado para
cada reunion. Igualmente tiene la responsabilidad de hacer firmar el libro por
los miembros de la Junta Directiva, para que los acuerdos y decisiones tengan
validez.

. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los acuerdos, convenios,
resoluciones, credenciales, certificaciones, diplomas, reconocimientos Yy

similares.

. Conjuntamente con el Presidente asistir y colaborar en todas las actividades
relacionadas con LA SOCIEDAD.
Articulo 29. Las atribuciones y funciones del Subsecretario son:
-Suplir las ausencias del Secretario.
Articulo 30. Las atribuciones y funciones del Tesorero son:
1. Firmar conjuntamente con el Presidente todos los documentos relacionados con
el patrimonio de LA SOCIEDAD.
2. Organizar la recaudacién de los aportes ordinarios y extraordinarios y evitar la
insolvencia de los miembros.
3. Informar semestralmente a la Junta Directiva la situacién de insolvencia de los

miembros.
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:: 4. Informar a la Junta Directiva sobre la situacién econémica y financiera de LA
SOCIEDAD.
Articulo 31. Las atribuciones y funciones del Bibliotecario son:
Ser el responsable de la pagina WEB y de”la publicacion de la CARTA
MASTOLOGICA o de cualquier otra publicacion.
Articulo 32. Las atribuciones y funciones del vocal son:
1. Ser designados por la Junta Directiva para suplir las ausencias temporales o
permanentes de los miembros de la Junta Directiva, salvo las del  Presidente,

Vicepresidente y Tesorero.

2. Desempefiar cualquier actividad encomendada por la Junta Directiva.
CAPITULO VI

FINANZAS Y APORTES
1 Articulo 33. Los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias, y las cuotas de
i:ngreso, las establece la Junta Directiva. La Asamblea Ordinaria puede refrendar,
! odificar o rechazar la decision.

}L‘ Articulo 34. La falta de pago mensual de las cuotas fijadas se considera un
incumplimiento grave de los deberes de los miembros de LA SOCIEDAD, y constituye
motivo de exclusion automatica la mora durante mas de CUATRO (4) afios. La Junta
Directiva deberd ejecutar la exclusion mediante notificacién fehaciente al miembro

infractor y prescindiendo del procedimiento previsto en el Capitulo XII.
CAPITULO VII

PATRIMONIO DE LA SOCIEDAD
Articulo 35. El patrimonio de LA SOCIEDAD esta constituido por:
1. Los bienes muebles o inmuebles que adquiera o reciba por cualquier titulo.
Igualmente todos los derechos, acciones, donaciones, obligaciones, bonos y

similares que adquiera o reciba por cualquier titulo.
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2. Fundamentalmente los aportes o cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias

pagadas por los miembros.

3. Las contribuciones y donaciones que hagan los miembros o terceros.

-

CAPITULO VIII
CONSULTORIA JURIDICA

Articulo 36. LA SOCIEDAD puede tener un Consultor Juridico que represente
sus intereses y derechos como asociacion, y es de libre designacién y remocién de la
Junta Directiva.

Articulo 37. El Consultor Juridico puede ser el representante legal de LA
SOCIEDAD si asi lo decide la Junta Directiva por unanimidad, y se asienta la
aprobacion en el libro de actas

Articulo 38. El Consultor Juridico puede tener una remuneraciéon de acuerdo
con la modalidad que decida la Junta Directiva.

Articulo 39. El Consultor Juridico tiene el deber de asesorar ampliamente a la
Ju\nta Directiva. También debe asistir a las reuniones de la misma si es requerido, o0 a
c’t}&%qu1era otra a la que se le convoque.

45\
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/7/ CAPITULO IX

COMISION ELECTORAL
Articulo 40. La Comision Electoral esta constituida por TRES (3) miembros
activos y es nombrada por la Junta Directiva TREINTA (30) dias continuos antes de la
celebracion de la Asamblea Ordinaria. La Comisién Electoral debe tener un presidente
nombrado de su seno por los miembros de la misma. Los miembros de la Junta

Electoral no pueden ser candidatos para miembros de la Junta Directiva.



Articulo 41. Este organo se encarga de la organizacién, reglamentacion,
direccion, ejecucion y supervision de las elecciones de Junta Directiva durante la
celebracion de la Asamblea Ordinaria. Es la maxima autoridad durante el proceso

electoral. o
CAPITULO X

EL CONSEJO NACIONAL
Articulo 42. El Consejo Nacional es la entidad asesora y consultora de la Junta
Directiva.
Articulo 43. Este 6rgano fundamental de LA SOCIEDAD est4 conformado de
la manera siguiente:
1. Por todos los miembros que hayan ejercido la Presidencia de LA SOCIEDAD.
2. Por el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.
. 3. Por un Secretario adhoc nombrado por la Asamblea Ordinaria

‘{\4 Por los Presidentes de los Capitulos
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Articulo 44. Las atribuciones y funciones del Consejo Nacional son:

/1. Actuar como organo asesor y consultor de la Junta Directiva.

2. Proponer a la Junta Directiva miembros Honorarios y Correspondientes.

3. Recomendar a la Junta Directiva la creacion de premios, reconocimientos y
distinciones para miembros y personalidades destacadas.

Articulo 45. Los miembros de Consejo Nacional tienen voz y voto en las
reuniones y actividades de LA SOCIEDAD, salvo en las deliberaciones de la Junta
Directiva.

Articulo 46. Las decisiones y acuerdos del Consejo Nacional se toman por
mayoria absoluta de votos. Las deliberaciones, resoluciones y acuerdos del Consejo
Nacional pueden tomarse cuando se retina el setenta por ciento (70%) de sus miembros
como minimo. La presencia y voto del Secretario adhoc es obligatoria en las reuniones

del Consejo Nacional.



CAPITULO XI
DE LOS CAPITULOS O SECCIONALES

Articulo 47. Los CAPITULOS o SECCIONALES de la SOCIEDAD se definen
como nucleos de la misma y se ubican en los estados o localidades del pais una vez
autorizados por la Junta Directiva.

Articulo 48. Se deben organizar de acuerdo con estos Estatutos y reglamentos
de la SOCIEDAD, y segtin las disposiciones de la Junta Directiva.

Articulo 49. Los miembros de la Junta Directiva de cada CAPITULO deben ser
miembros titulares de la SOCIEDAD.

Articulo 50. Todas las disposiciones de los Estatutos para el funcionamiento,
d@gf:nvolvimiento y progreso de la SOCIEDAD son validos y vigentes para la

or%;izacién y desarrollo de los CAPITULOS, en cuanto les sea aplicable. Todo lo no
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prév: ’ o debe ser decidido por la Junta Directiva de la SOCIEDAD.
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CAPITULO XII

INFRACCIONES, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
Articulo 51. LA SOCIEDAD considera como infracciones, faltas e
incumplimientos graves de los deberes de los miembros los enunciados a continuacién:

1. Violacién del Codigo de Deontologia Medica.
2. Violacién de la Ley de Ejercicio de la Medicina.
3. Incumplimiento de los deberes que imponen estos Estatutos.
4. Insolvencia por més de un afio con los aportes o cuotas.
5. La divulgacién, propagandas o publicidad de trabajos cientificos sin haber sido

expuestos y conocidos en reuniones cientificas.



Articulo 52. Los miembros pueden ser sancionados:

1. Con amonestacién verbal privada no apelable ni revisable, decidida por el voto
de cuatro (4) miembros de la Junta Directiva, con el voto indispensable del
Presidente. -

2. Con amonestacién escrita privada con copia a su expediente, no apelable ni
revisable, decidida por el voto de cuatro (4) miembros de la Junta Directiva, con
el voto indispensable del Presidente.

3. Con expulsion definitiva. Esto ltimo s6lo es procedente y ejecutable cuando al
miembro se le haya aplicado UNA (1) amonestacién verbal y DOS (2) escritas,
no necesariamente de manera consecutiva ni dentro de tiempo limitado.

Articulo 53. La Junta Directiva tiene la facultad de imponer cualquier sancién,
de acuerdo con un andlisis exhaustivo del caso y aplicando un criterio sano, sensato y
légico para cada situacion. Ademas, siempre respetando los derechos personales de los
involucrados, el debido proceso con imparcialidad y equilibrio, el derecho a la defensa y
a las pruebas de cualquier clase prevista en las normas procesales, la Constitucion de la
Repiﬁblica, las leyes nacionales y estos Estatutos. La Junta Directiva debe tomar la
de?‘isién con la presencia de todos sus miembros y con el voto, favorable o no, del

,Pi"csidente. Este ultimo no puede salvar su voto ni abstenerse.

Articulo 54. Iniciado el procedimiento de oficio o por exigencia de algin
miembro, la Junta Directiva debe notificar, de manera fehaciente y comprobable, al
eventual infractor, por cualquier medio de comunicacién moderno conocido, publico o
privado, que debe comparecer ante la Junta Directiva en la fecha que ella indique, para
ponerlo en conocimiento de la causa y escuchar los alegatos y descargo. Puede usar
cualquier medio para probar su descargo. La Junta Directiva debe convocar al eventual
infractor a todas las audiencias, en ninglin caso menos de dos (2), que considere
necesarias para determinar la gravedad y responsabilidad de la infraccién. Esto es con
la finalidad de que la Junta Directiva disipe cualquier duda y el considerado infractor
tenga toda la oportunidad de defenderse adecuadamente. Terminada la fase anterior, la
Junta Directiva debe tomar una decision dentro de los diez (10) dias continuos

siguientes a la ultima audiencia.



El"contenido del fallo debe ser motivado y notificado de forma fidedigna al infractor,
quien tiene CINCO (5) dias habiles para apelar por escrito ante la Junta Directiva. Si el
infractor nunca comparece ante la Junta Directiva o lo hace de manera intermitente, en
ambos supuestos sin justificacion, el fallo debe producirse en un plazo no mayor de
sesenta (60) dias continuos a partir de la fecha de inicio del procedimiento. De todo lo
actuado y del fallo debe haber constancia por escrito a disposicion del infractor. La

Junta Directiva tiene la obligacién ineludible de convocar y consultar su decision con

la asamblea.

una Asamblea Extraordinaria, que la confirmard, modificardé o revocara. Debe
enviar copia de la decision a todos los miembros para estudio y conocimiento previo a

convocarla dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de su fallo y

ﬁc\g escrito al considerado infractor.
a\h

Articulo 55. La Asamblea Extraordinaria debe confirmar, modificar o revocar
la decision de la Junta Directiva; debe dejar constancia de su decision y debe notificarla
2\

CAPITULO XIII

DISOLUCION
Articulo 56. LA SOCIEDAD se disuelve cuando lo decidan el ochenta por

en estos Estatutos.

ciento (80%) del universo de miembros, en Asamblea Extraordinaria convocada para
discutir unicamente el punto. La asamblea debe convocarse de acuerdo con lo previsto

Articulo 57. En caso de disolucién los bienes remanentes deben ser distribuidos

para fines cientificos, académicos o profesionales relacionados con la especialidad.

CAPITULO X1V
DISPOSICION FINAL

Articulo 58. Estos Estatutos entran en vigor a partir de su aprobacion en el IX

Congreso Venezolano de Mastologia de 2007, y de su respectiva protocolizacion, y
derogan estatutos o reglamentos anteriores.



